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Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает соци-

ально-экономические права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-

организацией профсоюзов работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и га-

рантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными ак-

тами. 

Главным и основополагающим стержнем в работе ППО - является чётко вы-

строенная система информирования работников образовательного учреждения. 

Мы хотим, чтобы все наши сотрудники: воспитатели, педагоги, младший 

обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 

Ведь только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада 

заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно. 

На сегодняшний день в составе профсоюзной организации МБДОУ 

д/с «Теремок»  числится 14 человек из 17 работающих. 

Охват профсоюзным членством составляет 92,9%. 

Все члены профсоюзной организации МБДОУ детский сад «Теремок» с. 

Базарные Матаки имеют право на защиту их социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет в составе : 

1. Гатауллиной Гулии Раисовны - председателя ППО. 

2. Валеевой Гульнур Рифгатовны – заместитель председателя профсоюзного 

комитета.  

3. Шигаповой Миляушы Фанисовны – секретарь профсоюзного комитета. 

Работа профсоюзного комитета МБДОУ д/с «Теремок» с. Базарные Матаки  в 

2024 году была направлена: 

- на повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 
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- создание хороших условий для работы и отдыха всех членов профсоюза. 

 

В течение года профсоюзный комитет осуществлял проверку: 

-соглашения по охране труда; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

-контролировал выполнение коллективного договора; 

-контролировал выполнение техники безопасности и охраны труда; 

-осуществлял контроль за выплатой пособий по временной 

нетрудоспособности; 

-контролировал наличие трудовых договоров с работниками, порядок их за-

ключения, содержание, правильность заполнения трудовых книжек. 

Под контролем профсоюза находятся проведение вводного инструктажа для 

вновь принятых на работу сотрудников, инструктажа на рабочем месте, работа 

администрации по ознакомлению работающих с правилами техники безопасно-

сти, согласовании инструкций по охране труда.  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем 

и Профсоюзной организацией является - коллективный договор, который регу-

лирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 

гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего тру-

дового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование меро-

приятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников. 

В МБДОУ детский сад «Теремок» регулярно проводятся заседа-

ния профкома, профсоюзные собрания. На заседаниях профкома рассматрива-

ются вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией 

детского сада, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идёт 

подготовка культурно-массовых мероприятий, обсуждаются проекты приказов 

заведующего по доплатам и материальному стимулированию работников. 

 Так в 2024 учебном году было проведено: 

6 - заседаний профкома; 

2 - профсоюзных собрания; 

В декабре проведена тематическая проверка «О совместной работе админи-

страции и профкома по охране труда». 

В течение года с профкомом согласовывались приказы, касающиеся социаль-

но-трудовых отношений работников ДОУ (график работы, оплата труда, работа 

в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, пожарной без-

опасности др.). 

С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсою-

за проводится диспансеризация и бесплатная вакцинация против гриппа. По 

графику  все сотрудники проходят периодический медицинский осмотр. 

Все педагоги, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются соци-

альными льготами по оплате коммунальных услуг. 

В нашем коллективе созданы все условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику 

педагоги повышают свою профессиональную квалификацию, проходят атте-



стацию. Так в 2024 году прошла аттестацию на первую квалификационную ка-

тегорию 1 педагог – Гарипова Р.А.  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсо-

юза, а также всей общественности используются: 

- сайт МБДОУ детский сад «Теремок» - страница профсоюз ДОУ; 

- информационный стенд профкома «Наш профсоюз». 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности проф-

союзной организации, материалами периодической печати. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно - 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. 

Здоровье сотрудников является главным показателем деятельности 

коллектива. Вопросам оздоровления работников уделяем особое внимание. 

Принимаем активное участие в спортивных мероприятиях. 

Сотрудники ДОУ ежегодно принимают участие в лыжне Алькеевского 

района. 

Доброй традицией стало поздравление работников с профессиональным 

праздником - «Днем дошкольного работника», юбилеями, с днем рождения. Для 

этого оформлен стенд в профсоюзном уголке «Поздравляем!», проводятся 

торжественные поздравления. 

Финансовая работа ППО МБДОУ д/с «Теремок» с. Базарные Матаки 

проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По заявке снимаем денежные 

средства со своего счёта для запланированных расходов. Составляется протокол, 

выписка из протокола, акт на списание денежных средств, с предоставлением 

чеков. 

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета: 

В перспективе – работа по мотивации вступления в профсоюз (увеличение 

охвата профсоюзным членством, по организации культурно-массовой работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, 

а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется 

всё больше знаний трудового законодательства. 

Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей 

задачи – сделать профессию педагога, работника детского сада – престижной. 

Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще ак-

тивнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 



интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации : 

 

Гатауллина Гулия Раисовна 


